























عمان : الخميس 7١‏ ذو القعدة سنة .1ه ٠‏ الموافق 15 آب سنة1946م. العقد ‏ 51581 7 


الفريدن ا ٠‏ 





صفحة 

0 

نظام رقم (مم) لسنة ؛رة1 2 نظام التبرعات المدرسية ل 1 
لفاق تجاري بين حكومة المملكة الاردنية المائمية وحكومة الجمهورية العربية اليمنية اا ٍْ 1 
قرارات صادرة عن الديوان المخاص بير القوانين 0 4 1 




















































18 ١85 
حك لا م ا ا اله مي0ي0ييييككغ‎ 
الادة م أت يسم عدير الّسسة التعلمية او من يفوضه بذلك من اعضهاء الهيئة التدريسي.ة فيا التبرعات المدرسية‎ 
6ه‎ 2. - 5-5 
نا 1 1 دم لقاء إيصالات رسمية » وعليه ان يودع تلك التبرعات في البنك الذي يقدم سعراً أعلى من غيره‎ 
ل اي 7 للفائدة واما المراكز الثى لا توجد فيبا بنوك فتودع التبرعات المدرسية فيها لدى ماسب المالية في‎ 1 
َ . بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور تلاث المرا كز‎ 
: ١ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارخ ه/1584/4‎ 
الآني : 500 ب -. تقيد التبرعات المدرسية لكلية امجتمع المودعة لدى البنوك باسم مديرها بالاضافة الى وظيفته واما‎ 1 00 
. بت د التبرعات المدرسية للمؤسسات التعليمية الأخرى فتقيد باسم المدير بالإضافة الى وظيفته‎ 
نظام رم ) “ام ) لسنة 1984 للادة و | أ - ختفظ مدير المؤمسة التعلءمرة بدفتر صندوق نداص بالتبرعات المدرسية يثبت فيه تفاصيل المقبوضات‎ 
. نظام الترعات المدرسية والمدفوعات والرصيد لدى البنك أو ماسب المالية‎ 
من قانون التربية والتعلم رقم ( 15 ) لسنة 1955 ب على مدير المدرسة الثانوية أو الالزامية أو مركز ادرب الحزفي تزويد مدير الترييسة والتعلم في‎ ) 1١7( صادر بمقتضى المادئين ( 14 ) و‎ 
ش محافظته بكشفين يبين في كل منبما الوضع الماللي للتبرعات المدرسية الاول في مباية الفصل الاول‎ 
١ « 0 . يسمى هذا النظام ( نظام التبرعات المدرسية لسنة 1984 ) ويعمل به من تارع نششره في الدريدة الرسمية . والثاني في ناية العام الدراسي‎ ١ المادة‎ 
1 3 


المادة ؟ # يكون للكليات والعبارات التالية حيثيا وردت في هذا النظام المعاني المخصعمة ها ادناه مالم تدل القريئة 


عل غير ذلك : - ج ‏ على المدير ومدير كلية اجتمع تزويد الوزارة بكشفين يبين في كل منبما الوضع المالي للتبرعات 


المدرسية الأول في نهاية اللفصل الأول والثاني في نباية العام الدرامي 













الروزارة : وزارة التربية والتعلم . د - تكون قيود التبرعات المدرسية خاضعة للتدقيق من قبل ديوان لمحاسبة ومديرية النزبية والتعليم ٠‏ 
الوزيسر : وزير التربية والتعلسيم . 1 0 1 4 
الع جعر - مدير التربية والتعلم في الحافظة او اللواء , ٍ 9 الادة بو كم ا لكل من الاشخاص المنصوص عليهم فيما يلي الاحتفاظ بالمبالغ المبينةنفي ادناه من التبرغاث المدرسية 7 ١‏ 1 
: المؤسسة التعليمية : كل مدرسة او مركز تدريب حرفي او كلية مجتمع حكومية . وذلك للاغراض المنصوص عليا في الفقرة ( ب ) من هله الادة.. 6 ١‏ 
ْ : 00 0 10 
1 5-7 لغايات هذا النظام تشمل التبرعات المدرسية التبرعات الثي تجمع من طلاب المؤسسات التعليمية الحكرببة ١‏ دالحسل المتفرد ْ عشرة لاتير 1 
١‏ فا لاحكام هذا النظام كنا تشمل الحبات والتبرعات : 1 1 
ْ د 1 ل تشمل الحبات والتبرعات الي تقدم لها . ١‏ سه خسة وعشرون ديثارا : 1 
ا | للادة ؤ - - يقوم مدير المؤسسة التعليمية مجمع التبرعات المدرسية من الطلاب في مطلع كل عام درامي 00 عن لخمسة 1 : .1 
ٍ على اللحو اتالي : - | 0 
: مدير المدرسة الالزامية | بوك سيا حسون ديثاراً. 3 
ا -١‏ من كل طالب في الصفوف الابتدائية ( ثلاثة دثائير ) في الممنة . 5 1ل ١‏ إن مدير المدر 4 0 1 7 ل" 00 
: ؟ - من كل طالب في الصفوف الاعدادية ( اربعة دائير ) في السمنة . 0 ما ا 3 
1 ؟- لصتو واي ور اكز التدريب احرف ارمع - مذير الدرةاثاثوية الاكاديمية 0 :ماله دينار. ع عه 3 
' (.سنة دز نير ) في 1 00 - مديز المبرسة لائؤية المهنية وملير كاية اجتمع . مائنا ديتار, م 1 


- مكل طالبة كلية أشور [ لوازم لاذز 
كن بتمع ( خسة عشر دينار ) في السنة . لكل مسن الاششخاص النضوص عليهم في الفقرة ع من هله امادةشر شراء لوازم لانزيد 


ف > 












0 0 ١ب‏ لبي التريية في الفرسة الازانية أ لائرية او مركز دريب مرفي ب بقرار. تتخله اليا 0 03350 قيمتها عن: بغ المضرح لم بالاحتفاظ به وذلك بقرار يتعخل باجماع أو باازيع بنة مؤية: . 
0 .م عه عن فاع دن ردن برعت ارم الرة مضي قف لا 0 0 مرخ مدير لمؤسة التعليمية أومعلمين النيخ يخخارهما هنسو على الأ يسكون الجاتهما قاس 
لضان اذارأ أنه ا د 
هله 4 4 أ رأت اله غب قاد على دفعه على ان لا تتجاوز نسبة الاعفساء في أي ملل 0 ٠‏ .. الأختصاض:باللوازم 0 
3 السماة جيه 






اح ا ركز سمل 000 بو جمرع باخ قر يا 3 0 





م سي يل بو لد دسو ال ٍ 
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ا 2 ل جميع الحالات عدم جواز تُجزئة اللوازم المتشابهه المراد شراؤ ها الى صفاءات 
ج ‏ للمدير الوا على شراء لوازم او القيام باشغال لاتريد قيمتها على اربعماثة دينار من التبرعسات 
المدرسية وتؤخل موافقة الوزير على ما يزيد على ذلك . 
د - تنظم الوازم البي يتم شراؤها بمقتضى هذا النظام من حيث تسلمها وادخالها واختراجها ونفا 
لاحكام نظام اللوازم المعمول به . 
المادة 8 - ثنفق التبرعات المدرسية في الاوجه التالية  :‏ 
أ - شراء لوازم المكتبات والختبرات والمشاغل المهنية 
ب - شراء لوازم النشاطات المدرسيسة 
سج صيانة الابنية والمرافق المدرسية 
د شراء قرطاسية الامتحانات الفصاية والسنوية 
ه - شراء حاجات المدرسة الضرورية والقيام بالحدمات اللازمة لها 
0 : - اى اوجه نغرى يوافق عليها الوزير مما له علاقة بتقوية النشاط المدرسي . 
5 0 ا المدرسية الي ينم محصيلها بمقتضى هذا النظام في كل عام درامي 
00 0 0 الاراضي وانشاء الابئية المدرسية عاديا ويودع هذا المبلغ ادى البنك الذى 
0 0 . ب باعلى سعر يمكئه الحصول عليه ؛ ويتم الصرف منه بقرار من الوزير بعد التشاود 
0 0 0 : ء على القر اراتو الاجر اءات الصادرة عن اسلمهات الرسمية المتصة بالاستملاك أو القيامبالاشغال. 
26 0 6 ني هذا النظام تطبق ا.حكام النظام المالي وانظمة اللوازم والاشغال 
0 3 0 شغال التي نتم الصرف عليرا من التبرعات المدرسية على ان يراعى ف ذلك 
0-7 9 1 ش قصة 2 والتسلم المنصوص عليها في الانظمة المشار البها . 
ا دازيد 0 ار التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام علي أن لامخالف احكامه أو تتعارض معها . 
0 م جمع التبرعات المدرسية ) رقم ( ه"! ) لسئة 141/0 وتعديلاته . 


200 0 
امس نطلال 














وزير دولة لشمؤون رئاسة الوزد 
0 لشؤون رئاسة الوزراء ..نائب رئيس الوزراء ش ثيس الوزراء 
اجمسد عببد الكزيم الطراونه ووزسر الداخلية ' 002220٠ ٠‏ ووزير الضاع 
0 سليسان رار . ا 
3 ل . أحيد عبد 


اد خسوا العشسائي 


والمقدضات الإسلاة . 






اوزيل 


ها هبد الله عؤيدات.:.: 





٠: وزين الاوقاف والشؤفة‎ © : ١ ...وير الزرافة‎ ١ 


ا عية صمي :أ افليه تدا عطي : 






١ 81/ 


5 ا 00 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )1١54(‏ تاريخ 4 المتضمن 
ال إنقة عا الاتفاق التجاري دِيِنْ < مة المملكة الاردنية الحاشمية وحكومة الحم رية العرببة اليمئية بشكله التالي : 
على ي , ية الهاشئميا هورية العربية اليمنه 


اتفاق نجاري 
بين حكو مة المملكة الاردنية الهاشمية 
وحكومة الجمهورية العربية البمنية 
حبكت 
أن حكومة المملكةالاردنية الطاشمية وحكومة الجمهورية العربية اليمنية اذ تحدوهما رو حالتعاون المنبئق منايمان 
الثعبين الشقيقين الاردني واليمئي بالاخده التي تربطهما 2 
ورغبة منهما في تنمية العلاقات البنجارية بينهرا » ومع مراعاة القوائين والانظمة المعمول 
فقد اتفقتا على ما يلي : - 


بها في كلا البلدين ٠‏ 


المادة الاولى 
يسمح كل من طرفي هذا الاتفاق بتصدير المنئجات الزرأ 
الى بلد الطرف الاخر ويسمح الطرف الآعر باستيراد هذه المنتجات والثروات ٠‏ 


عية والصناعية والثروات الطبيعية ذات المنشاً اللي 


المادة الثالية 00 
الطره ف الآخرالتسهيلات اللاز مة فبها بتعاق باصّدارتر انحيص الاستيرادوالتصدير 
منشأها ١<دالبلدين‏ ويستوردها اليلد الآخرعلى ان لا تخضع 
المفروضمية عل المنتجات الممائله الممتوردة ٠‏ 


بمنح الطر فان المتعاقدا نكل منهما 
للمنئجات الزراعية والصناعية والثروات الطبيعية النيهيكون 
هله المنتجات باي حال من الاخحوال.لرسؤم تفوق الرسوم 


المادة القالثة 


واليد الغامله المحلية وتكاليط الاثعانج (هدلية ١الذائعلة‏ في" صطنعه: عن ٠‏ 4/ 
احد الطرفين ال بلك لط لخر شهادة نذا صادرة ومصيذقة من ! 
وتحدد هذه الجهاث بكتب متبادله بين الطرفين ٠‏ ان | 
ع ل 010 
يجري تسديدة اللدقوعات للعجازية باية عملة قابلة التحويل يتفق علبها الطرفان ٠‏ ”. 


0 لمأدة الخامسة , 







امراكز التجارية والممارضين إلذا 


والمشاركة في المغارفن والاسؤاق البأولية الي تفاء دلوف الأخخر تعمل كل فن هله ب بر 





لم واللوفكة. ٠...‏ 
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أ تقوم الجهات المختصة في البلدين باصدار اجازات الاستيراد اللازمة باسم كل من المر كزين . 
ب يقوم المركزالتجاري بتشجيع الانصالات بين المستوردين والمصدرين وعقد الصخقات التجارية . 
يسمح كل من البلدين بتحويل قيمة النتجات الباعة فور ايداعها في البنوك المعنية بالعملات القابلة للتحويلكا 


يسمح كل جانب بتحويل صافي ارباح المركر التجاري المقام في بلده سنويا او التاشكه من العمليات التجاربة 
بالعملة القابلة للتحويل . 


د يقوم كل جائب باتخاذ الاجراءات اللازمة لاقامة المركز التجاري الخاص به ويضع التعايمات اللازمه وققا 
للقوانين والانظمه المرعيه قْ كلا البلدين 7 


المادة السادسة 
يعمل الطرفان على منحكافة التسهبلات اللازمة لمرور البضائع ووسائل نقلها عبر اراضيهها . 


المادة السابعة 
تؤلف مجنة مجارية مشت ركةمن ممثل الطرفين تجتمع دوريا بالتناوب وتكون مهامها على النحو التالي: - 
أ - وضع خطة التبادل النجاري بين البلدين 
الاشراف على تطبيق هذا الاق ومراجعة سير التدادل التجاري بين البلدين وانخاذ التوصيات الكفيلة إتنمية 
هذا التبادل. 


- معابلة الصعربات ايقل تنشأ عند تطبيق هذا الانفاق وطرق تنمية العلاقات الاقتصادية بين البلدين . 


1 المادة الثامنة 


به 00 لتصنين يمن الطرفين وفقاللقواعد القازونية اللقررهلي ,كل من 550 ويصبح ثافذا عبرا 
من تار الاشاربلمصادقة عليه من الطرفين وبيقى سارا م ثلاث سنوات يتجدد تلقاليا انناو العم 
اخ البلرقن قارف الآخر كتابة برغبتة في اهائه وذلك قبل انتهاء مدته السارية بثلاثة اشهر على الائل., 


: وائباتاً لما تقذم وقع هذا الاتفاقني عمان يوم اللبتطلؤائق "اموز /194 من نسختين اصليتين باللغة العربية ا 


: ل 


عن كوي الم الاردية لماشمية . 1 


جمد قال إركنات. 


ين 


0 فلي الاقتصاد بشع 


عن حكومة الممهوزية العرية أ ا 





قرار رقم ( 7 ) لسنة 1945 


صادر عن الديوان اخخاص بتفسير القوانين 





و قم ت تمع الديوان 
باه على طلب دولسة رئيس الوزراء يكتابسه المؤرخ في 1184/4/18 رقم تع 2014/١1‏ اجن يوان 


ا اص بتفسير القوانين لاجل تفسير احكام نظام العلاوات الفنية وعلاوات الاختصاص الموحد للموظفين رقم (؟ ) 


ما اذا كانت المدة أأج بي بقضيها الموظف قِ بعثة ة دراسية أو 
إسئة ب/141 وبيان 
الي يستحقها الموظف بمقتضى احكام هذا النظام 


اجازة دراسية او دورة تدريبية تعتبر 


داخلة في مدة ممارسة المهئة لغايات تحديد فئة علاوات الاختصاص 
أم انها لا تعتير تعتير من مدة ممارسة المهئة . 


ُ تدقيق النظا 
وبعد الأطلاع على كتاب رئيس ديوان الموظفين الموجه لرئيس الوزراء بتارغ ١484/4/1١‏ وتدقيق "0-0) 
انظام المطلوب تفسيره يتبين ؛ ‏ 00 
المطاوب تفسيرة قد حددت الاسس التي يجب اخدذها 


1- إن المواد " و لاوم لوو ١٠١‏ و١١‏ و19 من النظام 
لمواد ولآأومو قها الموظف ومن ضمن هذه الاسس مدة مارسة 


بعين الاعتبار عند محديد فثة علاوة الاختصاص التي يستحقع 
المهنة والاخقصاص : 
١‏ لسنة ذا عرفت البعثة العلعية العلمية بإنها هي التي تكون مدتها 
الداة والحصول على درجة علمية أو شينادة من احدى 


التطبيق العملي في .إلوزارات والدوائر 
اطلاع على احية من لو تواحي 


؟ - ان المادة الثالثة من نظام البعئات العلمية رقم ل 
اربعة اشهر متصلة او اكثر وتكون غايتها امام 
الجامعات أو معاهد التعلم العالي او التخصص أي بعض 0 0 
الحكومية او المؤسسات او الّتبرات أو المعامل او 'كسب مهارة 
للترفة اللقازية او التطبيقية او حضور مساقات براه وي ات : 

أسنة عازه عرفت الدورة بأن, أ التدريب الذي يري 

عن طريق برنامج محدد في مواضيع علمية 

القيبام بزيارة او جؤلة استطلاعية 


ا لي ل شرك ري رق رف 
للموظف لاكتساب مغرفة او مهارة وتستمر لمدة تقل عن اريعة اشهر 
اْعملية أو.كلييها او بيحضور ندوة أو حلقة دراسية او لفاء علمي او 
اوبما هو مائل لاي مسا ذكر وان اما 
الاساسي وعلاواته » اما الدورة التدرييية 
٠‏ التعريف الو ار دفي المادة اثالثة من نظام ال 


4 ب أن الفقرة ررغ سن أماذة اتقامسة من 
18 لسئة 14080 تنص غلى أن اتخدمة: 


34 سواه أكأن ذه براي كال او وان تقض ل و2 :را 


0 


م .ه وجب أن يصرف كن تيال قزر شري اليه 
ده سس 


أي م اربعة أشهر فأكثر فتعتبر داخلة في مفهوء( البعئة)حسب . 


للد اللا لس 4هةا حسيما عدلت بالقانوث م 8 
00 اعدمنة شوك 1 









































١5٠ 








ه ‏ أن نظام الخدمة المدنية رقم 98 لسئة 1935 الذي أوفيح استحقاق الموظف للزيادة السنوية أو اترقع بوره 


أي نص يوجب حيجب الزيادة السنوية أو الثر فيع عن المواض خلال سدة بعثته 





* - أن الفقرة ( ز ) من المادة الخخامسة من قانون التقاعد كانت قبل تعديلها بالقانون رقم "1 لسئة اا 
تعتبر الاجازة الدراسية سِ الخدمات المقبولة للتقاعد الا ان هذاالةانون المعدل قدالغى عبار ة (في اجازةدراسبذار) 
الواردة في تلك الفقرة بحيث اصبحت الاجازة الدراسية غير معتبرة من اتلحدمات الفعلية المقبولة للنقاعدوقد 
استئنى التعديل من ذلك الاجازات الدراسية التي تمت المواة فقة عايها قبل تاريخ_التعدم خ التعديل كا هو واضح من الا 

. الثالثة من القانون المعدل . 





/ - ان المادة 48 من نظام الخدمة المدنية المشار اليه آثفا حسيها عدلت بالنظام رقم 7د لسئة 11/8 تنص على ان 
الاجازة الدراسية لا تعتبر جزءا من خدمته الفعلية لاغراض التقاعد . 
ويستفاد من هذه النصوص ان المشرع اعتبر المدة التي يقفميها الموظف في البعفة -جزءاً من نحدماته الفعلية وأ 
المدة الني بقضيها الموظف في الدورة التدريبية تعتير ايضا جزء من تحدماته الفعلية . 
اما الاجازة الدراسية فانها على ضوء النصوصس المتعلقة بها المبيئة اعلاه لا تعتبر جز ءا من حدما الموظف 
العم باستثناء الاجازات الدراسية السابقة لتاري م ١/١7/1/ا9ا‏ وهو تاريخ نفاذ النظام رقم /ا؟ لسنة ؟11ا 
المعدل للمادة ه4 من نظام الخدمة المدلية . 


وعليه فائنا تقر ان المدة التي يقضيها الموظف في البعئة أو في دورة تدريبية في حقل اختصاصه تعتبر جزءأين 
الخدمة الفعلية لاغراض الحصول على علاوة الاختصاص . 0 

اما الاجازة الدراسية فلا تعتبر كذلك مع مراعاة الاستثناء المبين آنفا . 

1 ماواارع ااومتصان تجا اد الرافيق 1/05 اللكام + 


رئيس الديوان الخُاص بتفسمر النوائين 


محكية الدبيز الرئيس الثاني محكية | ١‏ التمبيزا 
6 'ارشيدات] 8 ش نجيب الرشدان 0 0 لتهيل. ‏ 
5 0 7 00 ش مشسو 0 
مندوب ديسوان الموتلفين 
! علسي اللسيخ اا رئيس ديوان التفمسريع برئاسة الوزياء 
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0ك 
رار رقم (8) لسنة 145 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القرائين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء موجب كتابه المؤرخ4/5/1 ١5:‏ الموافق ١446//7ام‏ وعملابالففرة 
الاولى من المادة ( *177) من الدستور اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوائين لاجل تفسير المادة العاشرة من نظسام 
صندوق الادخار لم ظلفي الحكومة غير المعسئفين رقم (م4) لسنة ه/ا19 وببان ما اذا كانت استحماقات الموظف من 
صندوق الادخار النانجة عن اشتر اكه ومساهة الدائرة لحسابه في هذا الصندوق يجوز حجزها لذاء الدين المترتب يلمقه 
للحكومة ام ان ذلك غير جائز اعمالا للمنع الوارد في هذه المادة » وهل ان هذه الاستحقاقات تدخل في مفهوم كلمة 
(الراتب ) بالمعنى القانوثي . 


وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية اموجه ل الوزراء بتاريخ وكتاب رئيس الوزراء اموجه 
لوزير العدل بتاريخ ينا وتدقيق النتصوص القانونية يتبين مابلي :- 


١‏ ان المادة العاشرة عن ام صوق الدخار لوب لفسوه تن عل لهل يجو في حال من الاأحوال 
ان حول او تنقل لششخص آنعر المبالغ المودعة في الصتدوق مساب اي مشترلك اذ امالغ لني سات ب بها الدامرة 
او المؤسسة لسابه او الحجز عليها ايفاء:لدين او ادعاء مهما كان نوعه . 


؟ - أن المادة الثائية منه نصت على إن احكام هذا لنظام نشمل الشخص الذي يعين براتب مقطوع أو في وظيفة غيم 
00 تشكيلات. 000 بع ا والمؤبيمات لني يقرر 


لوسك و اط ا :اموا : المدعي 
علي النقؤلة وغيز امتقو واماله الموجودة بيازة شخص آخر ٠‏ 
وان المادة م ) من هذا اقانون قد عدت الاموال اي لا يحون ز الحجز عليها وليس من بينها استحقاقات 
ال ل الادخار . 1 


0 - ان لادة ووم من قائوث لجرا رقم اع ليها ات لمكو ل 
غليه اموجودة في 'يئدة او في يد شخص ثالث وامواله لمنقولة وغير المنقولة :. 


وان لمادتين (ه و11 من هذا القافون لا تجيزان حجز اللي انها ويسن 
0 ل 0 5 0 3 ل ا 









:من يينها استجقاقات. + ” 
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ه - ان المادة ١1(‏ )من قانون تحصصيل الاموال الاميرية رقم (1) لسنة 18617 قد عددت الاموال المسثناه مسن 

الحجز ولم يكن استحقاق الموظف بي صندوق الادخار من بيتها . 

ويستفاد من ذلك ان القاعدة القانونية التي قررها المشرع لا تجيز -حجز أموال المدين الغمددة في المواد (مر 

و ١‏ و "1 ) المشار اليها آثفا وما عدا ذلك فانه من الجائز حجزه . 

وحيث أله لايجوز تعديل احكام القانون ألا بثانرن مثله وليس بنخلام 5 

فان ماينبني على ذلك أن ما ورد قِ المادة العاشره من نظام صندوق الادخار المطلوب تفسيرها من مع حجز 
اسكافات الموظف في صندوق الادخار لقَاء الديون المترتبة بذمته لا يجوز العمل به لتعارضها مع احكا القوائين 
سالفة الذكر . وبالتالي فانه من الجائر الحجز على هذه الاستحقاقات استيفاء للدين المترتب عل الموظف وذلك اذا 
أصبحت هذه المبالغ مستحقة الموظف . 

اما فيما بتعلق بمفهوم كلمة ( الرائب ) فتجد ان نظام الادخار المشار اليه آثفا ذكر في الفقره ( أ ) من المادة 
الخاسة منه ان راتب الموظف اللحاضع لاحكام هذا النظام هو الرائب الاساسي . 


87 كاان 0 الخدمة الذي الذي تسري احكامه على المثثت ركين في صئدوق الادنخار عرف الرائب بانه الراب 
سي للموظف وم يرد في القانوثين المذكورين آثفا تعريف للراتب يخالف التعريف الوارد في هذين النظامين . 
ونلا فان استحقاقات الموظف في صندوق الادخار لا تدخل في مفهوم الرائب . 


:هذا ما ثقرره في تفمير النص المطلوب تفسيره . 
قراراً صدر بتاريخ 1١‏ رمضان سنة 4٠14م‏ الموافق 55 /154/5 م 


رئيس الديوان الخاص بتفسي التوائين 
الرئيس الاول لمحكية التميبذز 


نجيب الرشدان 2 ٠‏ موسى الساكت 


. صلاح ارشيدات 


5 عضو. 5 
: :يدوب 'ورارة .الماليسة 0 20. 7,. 1 ١‏ زد 
١ - 1 ّ‏ : زئيس ديوان التقفسرد برئاسة الوزراه 


31 «البوجزءامن علاواته وفق الاسسس المبيئة في البنددينٍ 5 


؟ ان النظام رقم مب 1 لسنة جنة؛ المعدل لنظام 


١5 


قرار رقم (1) لسنة 1986 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ في 14١4/8/18‏ ه المواقق 8؟1/ه/1984م وعملا بالفقرة 
الاولى من المادة رف ااا من الدستور اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوائين لاجل تفسير المادة"]م من نظام البعئات رقم 
6 لسنة 19 حسبما عدلت بالنظام رقم ("11) لسنة 1955 وبيان ما هي العلاوات الني يجب ان يصر ف للموظن 
المبعوث جزء منها وفق الاسس البيئة في البندين ١‏ و 7 من الفقرة ( أ) من هذه المادة . 

وبعد الاطلاع على 'كتاب وزير التّربية والتعلم ا موجه لرئيس الوزراء بتاريخ ١191/4/1‏ وكتاب رئيس 
الوزراء الموجه لوزير العدل بتاريخ 4 غ4 وتدقيق النصوص القانونية نجد : 
١‏ - إن المادة + من نظام البعثات رقم 116 لسئة 14 قبل تعديلها كاذت قنص على ما بلي : ( مع مراعاة احكام 
المادتين 1١‏ و 4" من هذا النظام ) : 


أ - اذا كان المبعوث موظفا فيصرف له من مخصصات وظيفته جزء من رائبه وجزء من علاواته ( باستثثاء 
علاوة غلاء المعيشة العائلية التي تصرف له كاملة ) وفق الا.س التالية : 


أا- يصرف له نصف راتبه وعلاواته اذا كان اعزبا . 


؟" يصرف له ثلاثة ارباع راتبه وعلاواته اذا كان متزوجا . 
_- إذا كان المبعوث انثى فيصرف ها نصف راتها فق سواء اكانت متزوجه أو غير مّزوجه م 


السابقة إن لا تزيد مدة البعثة على سئتين شجسيتين كاملتين فاذا زادت مدة البعئه على 


. باب يشترط لغايات الفقرة : 
علاوات عن المدة'الزائدة سواء أأجددث ام مددت ام لم تجدد 


ستتين فلا ندفع للمبعوث اية روائب او 
اول تمدد . 


انه ضاف الى آخر الفقرة (1) منها فقرة رابعة بالنص التالي : 
4- واذا كان المبعو ث طبنبا اف.طبيب إسئان او'طبيبا بيطريا أو صيدليا او مهندسا او مهندسا زراعيااواي موظلك 
آثخر يستوني علاوة ويشمله نظام العلاوات الفنيه 
هله الفقرة غلى العلاوة الفنية دؤن غيرها من العلاوات 00 


3 ويسغاد من هذه التصوص ان المادة عم قبل 








ومن الفقرة (1) من هذه المادة 


البعئات العلمية قد ابقى على نص المادة مم المطلوب تفسيرها غير 


فتفتصر نسبة العلاوة التي تصرف له بمقتضى البننين:! وان ٠‏ 


تعديلها كانت توجب ان يصرات لاي فواض يا 00 


